
นโยบายมุ่งเน้น โรงพยาบาลดอยเต่า ปี 2566 
1. ส่งเสริมการแลสขุภาพประชาชนทุกช่วงวยัให้มีสขุภาพดีและคณุภาพชีวิตท่ีดี 

 ส่งเสรมิและดูแลให้ประชาชนมสีุขภาพดทีุกช่วงวยั เริม่ตัง้แต่มารดาและทารก เด็ก
ปฐมวยั วยัเรยีน วยัรุน่  วยัท างาน และวยัผูส้งูอายุ 

 พฒันาระบบการดแูลผูป่้วยทีม่ปัีญหาสุขภาพจติใหเ้ขา้ถงึบรกิาร 
2. พฒันาระบบการเงนิการคลงัใหม้สีภาพคล่องทางการเงนิ 
3. การบรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส  ตรวจสอบได ้ 

 
วิสยัทศัน์ (vision):  

 โรงพยาบาลชุมชนใหบ้รกิารตามมาตรฐาน ผูร้บับรกิารพงึพอใจ 

ค่านิยม (values):    
มเีป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อใหต้ามมาตรฐานและความปลอดภยัเน้นผูร้บับรกิารเป็นศูนยก์ลาง 

D Development มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

T Teamwork มกีารท างานเป็นทมี 

H Humanized heath care มกีารท างานเน้นดว้ยหวัใจแห่งความเป็นมนุษย์ 

 

พนัธกิจ ( Mission ) 
1.พฒันาระบบบรกิารสุขภาพทีม่มีาตรฐาน ครอบคลุมตามกลุ่มวยั 

2.พฒันาศกัยภาพบุคคลากร 

3.พฒันาระบบปรหิารจดัการองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของภาคเีครอืขา่ยและชุมชน ในการดูแลสุขภาพ 

แผนยทุธศาสตรข์ององคก์ร 

1.พฒันาระบบการดแูลสุขภาพตามกลุ่มวยั 

2.เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล 

3.เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของภาคเครอืขา่ยและชุมชนในการจดัการสุขภาพ 

4.พฒันาระบบบรหิารจดัการเพื่อสนบัสนุนการจดัการสุขภาพ 


